
Sie sind sich der wesentlichsten Biases aus einem 
vorherigen Workshop bewusst und wissen, dass 
diese die Leistung Ihres Teams beeinflussen. 

Ihr Interesse gilt der Entwicklung konkreter 
Maßnahmen für Ihr Team oder Ihrer gesamten 
Funktion (etwa Marketing, Finanz, Produktion…) 

Sie haben Bedarf für eine sehr spezifische 
Diskussion, die Ihr Geschäftsmodell, den Kontext 
und die Teamsituation umfasst.  

De-Biasing unterstützt Sie dabei Ihre 
betrieblichen Ziele zu erreichen, indem Sie 
einzigartige Lösungen für sich entwickeln. 

 

• Lernen Sie, welche Biases in Ihrer Funktion oft 
vorkommen. 

• Diskutieren Sie mit Ihrem Team, welche Biases 
vorhanden sind, und wie sie die Gesamtleistung sowie 
die Schnittstellen mit anderen internen oder externen 
Organisationen beeinflussen. 

• Entwickeln Sie gemeinsam konkrete De-Biasing 
Maßnahmen und schaffen Sie das nötige Commitment 
zur Umsetzung.  

• Definieren Sie einen konkreten Umsetzungsplan. 

• Vereinbaren Sie neutrale Indikatoren und Meilensteine, 
um den Erfolg der Implementierung zu beurteilen. 

De-Biasing – Deep Dive 
Konkrete Maßnahmen für Ihren spezifischen Bereich 

Sie sind bei mir in guten 
Händen, weil  

• ich langjährige Führungserfahrung in 
Konzernen verbinde mit Kompetenz im 
Bereich De-Biasing; 

• meine langjährige Erfahrung in und mit 
verschiedenen betrieblichen Funktionen 
hilft Ihre Herausforderungen 
nachzuvollziehen;  

• ich betriebliches De-Biasing erfolgreich 
umgesetzt habe;  

• Ihre praktische Relevanz im Zentrum 
steht; 

• Ihr Team genügend Zeit und Raum 
bekommt, um die richtigen 
Maßnahmen gemeinsam zu setzen 
sowie konkrete Resultate mit nimmt. 

Mein Methodik 

In einem Vorgespräch mit Ihnen als Führungskraft klären wir 
die Situation sowie den Kontext. Danach entwickle ich für Sie 
und Ihr Team einen maßgeschneiderten Workshop.  

Je nach Aufgabenstellung sowie der entsprechenden 
Komplexität vereinbaren wir die Dauer, üblich sind 1-3 Tage. 

Sie werden ausreichend Raum haben in der passenden 
Detailstufe zu diskutieren. Ich bringe die externe Perspektive, 
meine De-Biasing Kompetenz  sowie verschiedene Impulse in 
den Workshop ein. 

Mein Ziel, dass Sie konkrete Maßnahmen vereinbaren, die 
Ihnen dabei helfen Ihre funktionalen Ziele zu erreichen. 

How to de-bias in my context? Was bringt Sie weiter? 

• De-Biasing Experte  - klarer  
denken, bewusster entscheiden 
und wirksamer umsetzen  

• Coach, Berater und Trainer  

• Langjährige Führungs- und 
Personalverantwortung  
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